
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

2ª VARA DO TRABALHO DE SÃO CARLOS – 0106

Em 19 e 20 de novembro de 2019, a Excelentíssima Vice-Corregedora Regional,

Desembargadora MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do

Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária na Unidade, conforme Edital CR nº 10/2019,

divulgado em 04/09/2019 no DEJT (Edição 2802/2019 – Caderno do TRT da 15ª Região – página

511). Presentes o MMo Juiz Titular ANTONIO CARLOS CAVALCANTE DE OLIVEIRA e o MMo Juiz

Substituto Auxiliar Fixo LUIS AUGUSTO FORTUNA. Com base nas informações prestadas pela Vara

do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no período correicionado, o seguinte:

[ 2001 a 2500 processos ]

Luís Cláudio da Silva e Suely SuzukiEquipe de Correição:

DOURADO, SAO CARLOS, IBATE, RIBEIRAO BONITOJurisdição Atendida:

8.432/92

16/09/1994

21/05/2014

Lei de Criação:

Data de Instalação:

Data de Instalação do PJE:

Data da Última Correição:

Acervo Físico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

03/09/2018

2 %
98 %
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CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ANTONIO CARLOS CAVALCANTE DE OLIVEIRA 11/03/2019

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

FERIAS12/06/2019 a 11/07/2019
FERIAS01/10/2019 a 30/10/2019

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
LUCINEIDE ALMEIDA DE LIMA MARQUES 13/03/2017

Afastamentos: Não houve
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2018 a 23/10/2019]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
LUIS AUGUSTO FORTUNA 08/01/2018 a 11/11/2019

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

17/09/2018 a 16/10/2018 FERIAS
15/07/2019 a 13/08/2019 FERIAS

NOME PERÍODO
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 19/11/2018 a 10/03/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
THIAGO NOGUEIRA PAZ 17/09/2018 a 18/11/2018

Afastamentos: Não houve
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3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.1 - Lotação
(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

[30/09/2019]:

NOME CARGO FUNÇÃO COMISSIONADA
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

ADILSON ANTONIO MIRANDA TJA FC-02 ASSISTENTE 16/09/1994
ALEXANDRA CRISTINA FERREIRA TJA FC-04 CALCULISTA 03/11/2005
CESAR TORRES SEISDEDOS REQ FC-01 EXECUTANTE 12/04/2014
CHRISTIANNE RODRIGUES DURGANTE
MONACO

TJA
FC-04 SECRETARIO DE

AUDIENCIA
17/07/2006

CLAUDIA CRISTINA GRANJA REQ FC-02 ASSISTENTE 06/08/2009
EDUARDO BORGES LOURENCO TJA FC-02 ASSISTENTE 08/07/2005

FABIOLA DE FREITAS OLIVEIRA TJA
FC-05 ASSISTENTE DE

DIRETOR DE SECRETARIA
22/02/2012

JULIO CESAR PETRUCELLI AJA
CJ-03 DIRETOR DE
SECRETARIA DE VT

02/06/2005

MARIA ELEONORA FERREIRA DE
MORAES LEAL

TJA FC-02 ASSISTENTE 18/09/2018

RENATA AMARAL LADEIRA ND FC-02 ASSISTENTE 30/01/2017
VALDENIR APARECIDO TURCI REQ FC-02 ASSISTENTE 16/09/1994
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
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(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.2 - Ausências, exceto férias [09/2018 a 09/2019]:

MOTIVO DIAS
COMPENSAÇÃO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEIÇÃO/TREINAMENTO 9

LICENÇA MÉDICA/RGPS 10

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 88

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 3

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 5

VIAGEM A SERVIÇO 1

TOTAL 116
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(fonte: e-Correição Adm e Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiários [30/09/2019]:

NOME ÓRGÃO CONVENIADO
INÍCIO DO
ESTÁGIO

GREICY KELLY DE PAULA
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/06/2018

VITOR CEZAR MARCATO
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/07/2019
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3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

(fonte: e-Correição Adm e Escola Judicial)
3.4 - Ações de capacitação [30/09/2019]:

JUIZES HORAS
ANTONIO CARLOS CAVALCANTE DE OLIVEIRA 16
LUIS AUGUSTO FORTUNA 15

SERVIDORES HORAS
ADILSON ANTONIO MIRANDA 99
ALEXANDRA CRISTINA FERREIRA 64
CESAR TORRES SEISDEDOS 69
CHRISTIANNE RODRIGUES DURGANTE MONACO 33
CLAUDIA CRISTINA GRANJA 44
EDUARDO BORGES LOURENCO 9
FABIOLA DE FREITAS OLIVEIRA 49
JULIO CESAR PETRUCELLI 51
MARIA ELEONORA FERREIRA DE MORAES LEAL 154
RENATA AMARAL LADEIRA 24
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4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [09/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

364Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 600 465
643Aguardando encerramento da instrução 686 733
13Aguardando prolação de sentença 146 160
439Aguardando cumprimento de acordo 432 504

1.215
Solucionados pendentes de finalização na
fase

1.725 1.386

2.674Pendentes de finalização 3.590 3.248
54Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 93 62
637Liquidados pendentes de finalização na fase 660 612
691Pendentes de finalização 753 674

1.894Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.570 1.824
439Encerrados pendentes de finalização na fase 247 537

2.333Pendentes de finalização 1.826 2.362

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 9 20

34
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

89 258

TOTAL 5.732 6.267 6.562

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [08/2017 a 07/2018]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

571Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 1.230 923
1.012Aguardando encerramento da instrução 937 1.378

29Aguardando prolação de sentença 140 60
376Aguardando cumprimento de acordo 425 444

1.247
Solucionados pendentes de finalização na
fase

1.628 1.352

3.235Pendentes de finalização 4.350 4.152
180Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 271 182
532Liquidados pendentes de finalização na fase 570 470
712Pendentes de finalização 840 652

2.020Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.373 2.037
205Encerrados pendentes de finalização na fase 99 200

2.225Pendentes de finalização 1.473 2.239

7
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 4 19

17
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

10 22

TOTAL 6.196 6.677 7.084

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 244 252 21
Exceções de Incompetência 25 22 6
Antecipações de Tutela 204 173 31
Impugnações à Sentença de Liquidação 87 76 73
Embargos à Execução 142 137 118
Embargos à Arrematação 4 0 5
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 1 3 2

707 663 256TOTAIS

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2017 a 07/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 211 199 35
Exceções de Incompetência 31 39 7
Antecipações de Tutela 192 183 14
Impugnações à Sentença de Liquidação 68 68 62
Embargos à Execução 139 139 107
Embargos à Arrematação 1 0 1
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 7 20 5

649 648 231TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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6 - RECURSOS [09/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 1.065 1.054 35
Recurso Adesivo 52 48 6
Agravo de petição 137 152 26
Agravo de Instrumento 29 2 37

1.283 1.256 104TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

6 - RECURSOS [08/2017 a 07/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 855 828 115
Recurso Adesivo 52 50 4
Agravo de petição 121 89 59
Agravo de Instrumento 39 22 19

1.067 989 197TOTAIS
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[09/2018 a 09/2019]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

609 130 191 187

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

1.743 391 434 535

2.352 324Total / Média 357 454

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

588 132 202 193

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.694 403 458 552

2.282 333Total / Média 376 467

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

233 11 29 17

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

1.042 18 40 37

1.275 17Total / Média 38 34

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

61 220 218 206

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

524 264 262 246

585 260Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

253 242

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 440 1.392 1.722 1.422
Do início ao encerramento da execução - ente público 113 1.601 1.171 1.416

553 1.435Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.640 1.421
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

[08/2017 a 07/2018]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

457 146 221 263

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

1.819 346 402 482

2.276 306Total / Média 359 440

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

446 148 228 269

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.742 358 424 509

2.188 316Total / Média 376 462

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

232 11 21 11

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

1.019 17 36 23

1.251 16Total / Média 33 21

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

46 212 248 211

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

448 224 261 267

494 222Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

259 262

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 676 1.091 1.924 1.817
Do início ao encerramento da execução - ente público 66 1.180 1.221 1.033

742 1.099Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.871 1.708
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(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.1 - Índice de conciliações

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

[até 09/2019]:

2016 3.026 1.291 42,66
2017 2.315 918 39,65
2018 1.423 1.067 74,98
2019 1.239 727 58,68

8.2 - Índice de soluções

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

[até 09/2019]:

2016 3.026 2.610 86,25
2017 2.315 2.172 93,82
2018 1.423 2.296 161,35
2019 1.239 1.614 130,27
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(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.3 - Índice de baixas

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

[até 09/2019]:

2016 3.026 3.357 110,94
2017 2.315 2.346 101,34
2018 1.423 2.487 174,77
2019 1.239 1.326 107,02

8.4 - Índice de congestionamento até a sentença:

ANO SOLUCIONADOSACERVO %NOVOS
2016 2.6101.575 43,273.026
2017 2.1722.018 49,872.315
2018 2.2962.193 36,501.423
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9 - ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DE DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SInCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST M01 M02 M05M04M03 IGEST
07/2019 0,2864 0,4960 0,48130,54130,3399 0,4290
08/2019 0,2897 0,4869 0,48880,53970,3426 0,4295
09/2019 0,2707 0,4785 0,50470,55680,3242 0,4270
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2018 a 09/2019]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

965Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 80,4 44,3

996Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 83,0 45,7

1.961Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 163,4 90,0

189Processos solucionados - sem exame de mérito 15,8 8,7

616Incidentes Processuais  Resolvidos 51,3 28,3

654Dias-Juiz 54,5 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 120.245 65,5 42,6

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 163.408 89,0 57,8

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 283.653 154,5 100,4

Processos solucionados - sem exame de mérito 33.747 18,4 11,9

Incidentes Processuais  Resolvidos 104.163 56,7 36,9

Dias-Juiz 84.769 46,2 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 53.229 75,2 44,6

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 69.532 98,2 58,3

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 122.761 173,4 103,0

Processos solucionados - sem exame de mérito 15.305 21,6 12,8

Incidentes Processuais  Resolvidos 46.011 65,0 38,6

Dias-Juiz 35.768 50,5 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2018 a 09/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [10/2018 a 09/2019]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

855Sessões de audiência realizadas - inicial 71,3 39,2

1.112Sessões de audiência realizadas - instrução 92,7 51,0

560Sessões de audiência realizadas - una 46,7 25,7

382Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 31,8 17,5

305Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 25,4 14,0

1.672Sessões de audiência realizadas - una + instrução 139,3 76,7

687Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 57,3 31,5

654Dias-Juiz 54,5 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 84.769 46,2 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 35.768 50,5 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [10/2018 a 09/2019]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências

C
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10/2018 41 63 158 75 45 382

11/2018 27 15 0 130 45 217

12/2018 27 39 7 69 80 222

01/2019 18 1 102 44 26 191

02/2019 39 6 9 147 47 248

03/2019 23 3 154 96 2 278

04/2019 58 16 16 94 90 274

05/2019 32 11 114 117 54 328

06/2019 30 28 20 75 47 200

07/2019 18 34 68 58 30 208

08/2019 20 33 76 97 36 262

09/2019 49 56 131 110 58 404

Total 382 305 855 1112 560 3214

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

10/2018 46

11/2018 60

12/2018 62

01/2019 62

02/2019 56

03/2019 62

04/2019 60

05/2019 62

06/2019 41

07/2019 34

08/2019 49

09/2019 60

Média

Mensal
54,5

Dias-Juiz
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2017 a 07/2018]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

975Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 81,3 49,7

968Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 80,7 49,4

1.943Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 161,9 99,1

306Processos solucionados - sem exame de mérito 25,5 15,6

648Incidentes Processuais  Resolvidos 54,0 33,1

588Dias-Juiz 49,0 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 128.569 70,0 44,9

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 161.226 87,8 56,4

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.795 157,8 101,3

Processos solucionados - sem exame de mérito 44.599 24,3 15,6

Incidentes Processuais  Resolvidos 107.799 58,7 37,7

Dias-Juiz 85.830 46,7 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 56.256 79,5 46,7

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 65.357 92,3 54,3

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 121.613 171,8 101,0

Processos solucionados - sem exame de mérito 21.042 29,7 17,5

Incidentes Processuais  Resolvidos 48.715 68,8 40,5

Dias-Juiz 36.110 51,0 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2017 a 07/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [08/2017 a 07/2018]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

1.473Sessões de audiência realizadas - inicial 122,8 75,2

874Sessões de audiência realizadas - instrução 72,8 44,6

427Sessões de audiência realizadas - una 35,6 21,8

236Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 19,7 12,0

372Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 31,0 19,0

1.301Sessões de audiência realizadas - una + instrução 108,4 66,4

608Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 50,7 31,0

588Dias-Juiz 49,0 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 85.830 46,7 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 36.110 51,0 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [08/2017 a 07/2018]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências
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08/2017 42 15 135 76 42 310

09/2017 9 43 101 84 19 256

10/2017 28 44 88 77 23 260

11/2017 15 60 96 100 36 307

12/2017 10 23 57 80 8 178

01/2018 40 0 93 37 25 195

02/2018 11 27 168 63 55 324

03/2018 5 49 222 84 63 423

04/2018 27 35 144 70 73 349

05/2018 7 37 88 50 28 210

06/2018 11 37 151 72 32 303

07/2018 31 2 130 81 23 267

Total 236 372 1473 874 427 3382

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

08/2017 45

09/2017 49

10/2017 43

11/2017 60

12/2017 50

01/2018 55

02/2018 56

03/2018 62

04/2018 40

05/2018 34

06/2018 48

07/2018 46

Média

Mensal
49,0

Dias-Juiz
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuídos
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Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuídos até 31/12/2016
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos à execução

Baixar 92% do total de casos novos de execução no ano corrente
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11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das ações coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2015
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11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duração do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relação ao ano base 2016 [TMDP1c]
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12 - ARRECADAÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[09/2018 a 09/2019]:

CUSTAS
IMPOSTO DE

RENDA
CONTRIBUIÇÃO

PREVIDENCIÁRIA
EMOLUMENTOS

R$ 271.128,59 R$ 234,59 R$ 5.369.914,15R$ 346.325,24
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13 - PENDENTES DE SOLUÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[até 09/2019]:

ANO PROCESSOS
52016

672017

2222018

7262019
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14  –  ITENS  DE  EXAME  E  REGISTRO  OBRIGATÓRIO  (Artigo  26  da

Consolidação dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informações prestadas, registra-se que o Juízo:

14.1  –  pronuncia-se  explicitamente  acerca  da  admissibilidade  dos  recursos

ordinários e agravos de petição interpostos, não se limitando a proferir despachos nos

quais haja apenas referência às locuções “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou

“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 –  ordena,  imediatamente após a liquidação da sentença em que se apure

crédito  de valor inequivocamente superior ao do depósito  recursal,  a  pronta liberação

deste em favor do credor, de ofício ou a seu requerimento;

14.3 –  não determina a citação do(s) sócio(s) quando da desconsideração da

personalidade jurídica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta

e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, não os

havendo,  garanta(m)  a  execução,  sob  pena  de  penhora. Porém, a  Unidade  adota  o

procedimento de incidente de desconsideração de personalidade jurídica, nos termos dos

artigos 133 a 137 do CPC; 

14.4 – faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 11/11/2019, verificou-

se a existência de  6.053 (seis mil e cinquenta e três)  protocolos nos últimos 12 (doze)

meses, com 4 (quatro) pendências;

14.5 – há audiências designadas em 5 (cinco) dias da semana;

14.6 –  inclui  na pauta de audiências de conciliação os processos na fase de

execução – foram realizadas 305 (trezentos e cinco) no período de 10/2018 a 09/2019; 

14.7 – exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execução mediante a

utilização  do  BACENJUD,  INFOJUD,  RENAJUD,  SIMBA  (em  implementação)  e  a

aplicação subsidiária dos arts. 772 a 777 do CPC. 

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da

Vara  do  Trabalho,  eventuais  inconsistências  de  lançamentos  no  sistema,  mormente

liquidação de sentença, quitação, oposição de embargos e data de conclusão aos MMºs

Juízes para sentença e incidentes; além do número de processos aguardando sentença

na fase de conhecimento e incidentais à fase de instrução), há registros nos itens 1, 2, 4,
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5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinações ou

orientações desta Ata.

15 – AUDIÊNCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade no anexo I do Plano de Engajamento

Coletivo, há audiências agendadas com regularidade até: 

TIPO

DESIGNADAS COM

REGULARIDADE ATÉ:

(data mais distante com

pauta marcada)

QUANTIDADE

AGUARDANDO

DESIGNAÇÃO

PRAZO ATÉ A REALIZAÇÃO

DA AUDIÊNCIA 

(diferença, em dias, entre a

data em que responder e a

indicada na tabela)

INICIAIS/ Ord: 12/02/2020 0 117

INICIAIS/ Sum: - - -

UNAS/ Ord: - - -

UNAS/Sum: 1º/04/2020 0 165

INSTRUÇÕES/Ord: 25/05/2020 0 220

INSTRUÇÕES/Sum: - - -

CONCILIAÇÃO: - - -

MEDIAÇÃO: - - -

Pesquisas realizadas na Corregedoria apontam que há uma diversidade de salas

de audiências no PJe discriminadas pelos nomes “Sala Par”, “Sala Impar”, Sala Auxiliar”,

“Sala Auxiliar 2”, “Sala Cejusc 1”, “Sala Cejusc 2” e “Sala Cejusc 3”,  embora a Unidade

não tenha informado diferença de datas de designações havidas nelas.

15.1 – COMPOSIÇÃO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho) 

15.1.1 – JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã

tarde 2 7 3 12
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terça
manhã

tarde 2 7 3 12

quarta
manhã

tarde 2 7 3 12

quinta manhã 2 7 3 12

tarde

sexta
manhã

tarde

15.1.2 – JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã 14 2 16

tarde 4 2 6

terça
manhã

tarde

quarta
manhã 14 2 16

tarde 4 2 6

quinta
manhã

tarde

sexta
manhã 4 4

tarde

16 - ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)

ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAÇÕES

O Senhor  Diretor  de  Secretaria  apresenta  a  Vara  do  Trabalho  e,  em termos

sucintos,  o  Plano de Engajamento Coletivo  (PEC)  à Excelentíssima Vice-Corregedora

Regional, na presença de toda a equipe.

Na  oportunidade,  a Excelentíssima  Vice-Corregedora  Regional  fez minudente

apreciação das ações propostas e concluiu que a equipe realizou uma análise completa

da Unidade, bem como atendeu ao normativo.

Nada  obstante,  a  Unidade  reapresentará  o  PEC  na  sua  integralidade,  com

alteração dos quadros 7. Partes Interessadas e Responsabilidades/Ações Concretas e
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quadro 8. Cronograma de Execução e Resultados Alcançados.  O quadro 7 indexará as

ações, conforme cada objetivo traçado no item 4.2 e o quadro 8 fixará, além das datas de

apresentação de resultados, também as metas parciais ou integrais a serem alcançadas e

que correspondam às ações elencadas naquele quadro 7.

A Unidade envida esforços para a tramitação de processos da fase de liquidação

e execução  corretamente,  à qual  a Corregedoria  acrescenta  a permanente  observância

dos prazos normativos e legais,  uma vez que o prazo de 120 (cento e vinte) dias úteis,

considerados para definir o passivo de processos da Unidade, deve ser entendido apenas

como uma meta intermediária para a tramitação processual.

Notadamente, com a implementação do PEC é importante checar, no ciclo PDCA

–  planejar  (plan),  fazer  (do),  checar  (check)  e  agir  (act)  –,  quais  possíveis  fatores

contribuíram  para  o  alcance  de  metas  (parciais  ou  integrais),  frente  ao  resultado

verificado, e, se necessário, ajustar o planejamento para alcançar uma trajetória positiva.

O acompanhamento das variações do IGest seguirá no PROAD da unidade, assim como

nas rotinas correicionais. 

O PEC será reapresentado no prazo de 10 (dez) dias do artigo 6º da Ordem de

Serviço CR nº 19/2018.

Em igual prazo, a Unidade apresentará esclarecimentos quanto à variedade de

salas de audiências presentes no PJe, como se apontou no item 15. Audiências acima.

Além de dados referentes ao  presente  PEC, também, os dados do novo envio

deverão ser indicados no item 2 – Histórico de Ajustes ou Revisão.

Mantenha a Unidade a atenção para que a nova versão do PEC seja firmada por

toda a equipe, inclusive magistrados e seus assistentes.

A  Corregedoria  destaca  ainda  a  relevância  da  atuação  conjunta  da  Unidade,

sobretudo da equipe destacada para a fase de execução, e dos senhores Oficiais de

Justiça, conforme regulamentado pelo Provimento GP-CR nº  10/2018. Isso revela, sem

prejuízo  de  suas  atuações  na  fase  de  conhecimento,  a  importância  e  a

imprescindibilidade da participação dessa força de trabalho especializada nas reuniões de

elaboração de PEC, bem como de seus engajamentos e comprometimentos sempre que

se  envidar  esforços  para  a  fase  de  execução.  Assim,  recomenda-se  a  permanente
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observância desse aspecto à Unidade e aos senhores Oficiais de Justiça.

Salientou-se que o planejamento da Unidade não  se  deve limitar ao prazo de

finalização do PEC, senão, deve ser contínuo. Assim, concluída as ações propostas no

plano  de  engajamento,  a  Unidade  deverá  renová-lo,  para  aprimorar  o  processo  de

trabalho e alcançar a celeridade e a efetividade na prestação jurisdicional. Sugere-se a

inclusão de um item ao tema da sustentabilidade,  cuja importância fala por  si,  nessa

oportunidade.

Destacando  a  hipótese  de  aplicação  da  prescrição  intercorrente  somente  no

curso  da  execução,  para  eventual  arquivamento,  orienta  pela  observância  da

Recomendação nº  03/GCGJT,  de 24/7/2018,  que trata de diversos  procedimentos em

relação à prescrição intercorrente por juízes e desembargadores do trabalho.

Ainda,  a  Corregedoria  esclarece  que  para  fins  de  prazo  médio  da  fase  de

liquidação  são considerados  os processos com decisão homologatória da liquidação no

período de apuração e são excluídos os processos com liquidação encerrada por acordo,

conforme  manual  do  e-Gestão,  versão  14/02/2017,  disponível  em

trt15.jus.br/extranet/Administrativo/eGestão.

A Excelentíssima Vice-Corregedora  Regional teceu  comentários  a  respeito  do

elastecido prazo para a realização das audiências (maio/2020). Assim, considerando:

• o não cumprimento da Meta 5 da JT para reduzir em 2% o prazo médio de

duração do processo;

• a média trienal (2016/2017/2018) de 2.254 processos distribuídos;

• a  redução  de  novos  processos  ajuizados  (1.423 em  2018  e  estimativa

próxima de 1.650 processos em 2019);

• e a atuação de dois magistrados na unidade

Recomenda  que  as MMos.  Juízes apresentem  um  plano  de  ação  para

incrementar a pauta de audiências, entre UNAS e INSTRUÇÕES, com prioridade para o

procedimento sumaríssimo. O plano de ação deve propiciar, ao menos, a redução de 30%

no prazo para realização das audiências, notadamente, naquelas que se encontram com

prazos superiores a 6 (seis) meses. Prazo de 15 dias a partir da publicação da presente

ata.
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Na  sequência,  foram  apresentados  à  Unidade  os  resultados  da  pesquisa

realizada conforme a OS nº 14/2018 – CR e foi realizada a oficina da Wiki Nacional (Fluxo

Nacional – JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitação da

equipe.

Registra-se a colocação da Unidade no IGest:

Período Regional Nacional

04/2018 a 03/2019 71º 715º

07/2018 a 06/2019 72º 765º

10/2018 a 09/2019 74º 819º

17 – RECOMENDAÇÕES:

17.1 - Manter a permanente observância da atuação conjunta da Unidade e dos

senhores Oficiais de Justiça, sobretudo nos processos em fase de execução, conforme

regulamentado pelo  Provimento GP-CR nº 03/2018 e  Provimento GP-CR nº  10/2018  e

item 16 supra.

17.2 – Apresentar plano de ação para incrementar a pauta de audiências, entre

UNAS e INSTRUÇÕES, com prioridade para o procedimento sumaríssimo. O plano de

ação  deve  propiciar,  ao  menos,  a  redução  de  30%  no  prazo  para  realização  das

audiências, notadamente, naquelas que se encontram com prazos superiores a 6 (seis)

meses. Prazo de 15 dias a partir da publicação da presente ata, conforme item 16 supra.

18 – VISITAS E ATENDIMENTOS:

Registram-se  as  visitas  do Vice-Presidente  da 30ª  Subseção  Eduardo Mattos

Alonso, OAB nº 136144/SP, e do Conselheiro Seccional de SP Nilson Belvio Camargo

Pompeu, OAB 52.374/SP.

Os senhores advogados posicionam-se contrários a:

• a instalação de CEJUSC em faculdades;

• o comparecimento da parte ao CEJUSC, sem advogado;

• a ausência do registrado postal, porque traz insegurança jurídica.
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19 – OBSERVAÇÕES GERAIS:

19.1  –  O  MMº Juiz  Titular  Antônio  Carlos  Cavalcante  de  Oliveira reside  na

jurisdição.

19.2 – O MMº Juiz Substituto Auxiliar Fixo Luis Augusto Fortuna está autorizado a

residir fora da sede da circunscrição (PA n° 0000588-44.2010.5.15.0897).

19.3 –  A Excelentíssima  Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente

com os Magistrados.

19.4 – Foi informado pelo  Senhor  Diretor de Secretaria da Vara que o edital de

correição  foi  afixado  no  átrio  do  Fórum e  que  foram expedidos  ofícios  às  OABs  da

jurisdição.

20 – ENCERRAMENTO:

No dia 20 de novembro de 2019, às 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,

Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio à Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata

que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentíssima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet.
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